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朝日建設株式会社

１．基本方針
　　　「仕事と育児・介護・地域活動等の仕事以外の活動」が両立できる職場環境を整備し、全社員
　　がライフステージに応じた多様かつ柔軟な働き方により次世代育成支援を進めると共に、地域社
　　会に貢献できる企業となるため、次のように行動計画を策定する。

２．計画期間
　　　平成２２年８月１日から平成２５年７月３１日までの３年間

３．内　　　容
　　目標１　　子供が生まれる際の父親の休暇の取得の促進
　　　＜対策＞
　　　・平成２２年　８月～　　　就業規則（慶弔休暇）の周知
　　　・平成２３年　１月～　　　制度の利用状況の確認、改善案の検討

　　目標２　　平成２５年７月までに、全社員の所定外労働時間を一人当たり年３００時間未満にする
　　　＜対策＞
　　　・平成２２年　８月～　　　所定外労働の原因分析を開始
　　　・平成２３年　１月～　　　所定外労働の減少対策を協議・検討
　　　・平成２３年　４月～　　　意識改革のための研修を実施
　　　・平成２４年　４月～　　　減少時間の確認、改善案の検討

　　目標３　　子ともが親の職場を実際に見ることができる「子ども参観日」の実施
　　　＜対策＞
　　　・平成２２年　８月～　　　見学できる現場状況と実施方法の検討・準備
　　　・平成２２年１２月～　　　冬休み等を利用し、第１回を計画
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